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PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et serskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lzeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Institutionens navn: Barnehuset @rslev
Adresse: Havemarksvej 63, @rslev, 4100 Ringsted
TIf. 57627130
E-mailadresse: katbl@ringsted.dk — Kate (Leder)

magha@ringsted.dk — Marie (Praktikvejleder)

Hjemmesideadresse: Boernehusetoerslev.aula.dk
Abningstider: Mandag — torsdag kl.6:30 — 17:00, Fredag 6:30 — 16:00
Institutionsleder: Kate Blyteekker
Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspadagogik X
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For hurtigt overblik, szt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet.

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Barnehuset @rslev ligger pa landet i et lille lokalsamfund, @rslev, med
gadekeeret, kirken og abne marker som naermeste naboer. Vi er en integreret
del af et lille landshysamfund, hvor vi benytter sognegarden, kulturhuset,
brugsen, byens legeplads og de omkringliggende garde i vores hverdag.
Husets to legepladser, i hhv. vuggestue og barnehave, er indrettet alsidigt sa
barnene far mange sanse oplevelser og udfordret deres motoriske
bevaegelsesmanstre.

Vuggestuens legeplads er indrettet med et overdaekket omrade, hvor der er
tilherende borde/bankeseet til vuggestuebgrn, Endvidere har vuggestuen et
legeskib med tilhgrende sandkasse, gynger, legehus, et graesareal, samt cykler
der kan kares med pa et fliseareal.

Barnehavens legeplads er indrettet med et stort grent omrade. Et omrade med
gynger, et legetarn, to store sandkasser, et overdaekket omrade med
borde/bankesat, 3 legehuse, et balhus, drivhus, samt et stort skur med diverse
temakasser, legetgj og redskaber til div. Aktiviteter. Derudover er der cykler
som kan kares med pa flisearealet.

Stuerne er indrettet med sma leeringsrum, der giver plads til kreativ udfoldelse
og fordybelse. Endvidere benytter vi husets sma rum til vores gruppetid og
roskabende aktiviteter i lgbet af dagen.

Vuggestuen: Er opdelt i 3 stuer, som benyttes til leg og aktiviteter.

- Den store stue: Her er der plads til massere af leg og sjove aktiviteter. Stuen
er indrettet med sma laeringsrum, der giver plads til fordybelse og sjove lege.
Stuen er forbundet ud til vuggestuens egen legeplads, samt kryberummet.

- Den lille stue: Om morgenen/formiddagen bruges rummet til samling, leg og
aktiviteter. Stuen har bl.a. legekgkken og dukketing, som bruges til rollelege.
Efter frokost, tages der madrasser frem til de bgrn som er 2+, der herved sover
middagslur. Efter luren, bliver rummet igen benyttet til leg og aktiviteter.
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- Kgkkenet: De bgrn som spiser morgenmad i huset, bliver her taget imod fra
k1.6:30. Der serveres morgenmad i kakkenet fra 6:30 — 7:30.

Nar morgenmaden er slut, samles bgrnene pa den store stue i vuggestuen,
indtil der mader endnu en personale ind kl.8. Herefter gar barnehaven ned pa
egen stue. Kagkkenet bliver brugt af vuggestuen til samling, gruppetid, kreative
projekter, samt til spisetid. Desuden benytter barnehaven ogsa kekkenet, nar
der skal bages eller forberedes mad til balet.

Barnehaven:

Barnehavens stue er indrettet med et stort rum, hvor der i rummet er tilknyttet
et lille rum. Det lille rum (bamserummet) bruges som grupperum, samt lege
og aktiviteter i dagens lgb. Der er ogsa et klapbord med mulighed for at lave
kreative projekter. Bamserummet skal veere et roskabende pusterum, hvor der
er mulighed for at sidde med sin krammebamse og leese en bog.

Den store stue er inddelt i mindre leeringsmiljger i form af forskellige
legeomrader, legekokken, byggeomrade, spilleomrade mv.

Felles har vi et ”stjernerum”, som benyttes af bade bernehave og vuggestue.
Rummet er en lille stue med klapbord. Rummet bruges bl.a. til gruppetid, leg,
kreative aktiviteter og LUN. (Leg, udvikling, nerveer).

Rummene har i 2025 veret under renovering, sa der derved kan skabes nye
leeringsmiljger, der bedre er tilpasset efter barnenes interesser, samt deres
naermeste udviklingszone.

Lokalomradet:

* Offentlig transport: Man kan tilga @rslev Bgrnehus via offentlig transport.
Bussen karer naesten lige til dgren. Bussen karer i forskellige tidsrum. Man
kan bl.a. tilga bussen fra Ringsted Station.

Herefter er der blot 1 minuts ga gang til Bgrnehuset @rslev.

*Vi i Barnehuset @rslev, bruger vores lokalomrade en del. Bade til at
udforske, lege og samarbejde med. @rslev er en lille landsby, der vaegter et
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godt samarbejde i lokalmiljget.

- Vi benytter os af @rslev kirke, som ligger lige ved siden af institutionen. Her
kommer vi i forskellige anledninger til div. gudstjenester ifm. Hgjtider.

- Derudover anvender vi byens legeplads/skaterbane, hvor der er bl.a. er
sveevebane, rutchebane, vipper, og gynger.

- Vi handler i den lokale Brugs, Dagli’ Brugsen @rslev, som vi ogsé
samarbejder med. Bl.a. deltager Bornehuset Orslev arligt i ”Bag for
Barnetelefonen”, hvor vi selger kager fra Brugsens parkeringsplads. Brugsen
sponsorerer herved kaffe og saftevand.

- Byens lokale gymnastiksal anvendes ogsa hver tirsdag af huset, hvor vi gar
over og laver gymnastik/actionkids. Her er der plads til motorisk udfoldelse og
fysisk udfoldelse.

- Derudover byder @rslev pa skanne naturomrader med markerne som
legeomrade. Der gas ofte ture ud af huset i lokalmiljget.

Vi anvender ogsa bussen til at tage pa leengere ture ud af huset.

Antal bgrn/unge/voksne:

37 barn, 8 — 10 medarbejdere

Aldersgruppe:

0—6ar

Beskrivelse af malgruppen:

Barnehuset @rslev er en integreret bgrnehus, med bade vuggestue og
bgrnehave.

- Vuggestuen (0 — 3 ar) har plads til 15 vuggestuebgrn. Her er der 3 — 4
personaler tilknyttet. 2 psedagoger, 1 medhjalper og vikar.

- Barnehaven (3 — 6 ar) har plads til 22 bgrnehavebgrn. Her er der 3 personaler
tilknyttet. 1 psedagog, 1 medhjalper, 1 vikar.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi arbejder med implementeringen de styrkede leereplaner, gennem hele
dagen. Vi arbejder endvidere med de kommunale indsatsomrader som sprog,
inklusion, leering og trivsel, bevaegelse. Dette gares bl.a. gennem vores arshjul,
sa vi derved sikrer lzeringen sker gennem legens mange muligheder

Af aktuelle projekter, arbejder vi bl.a. med Maryfondens Fri for Mobberi,
Trygfondens Actionskids, Leeseleg og LUN (Leg, udvikling og nerveer).
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Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne peedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi holder personalemgder for hele huset en gang om maneden.

Der afholdes peedagogmader fra kl.16 til 17, hvor der fagligt undres, sparres
og reflekteres. Herefter afholdes der personalemgde fra kl.17 — 19.

Mgdet er med mad og drikke, da stuerne skiftevis star for at arrangere dette.
De andre, som ikke star for mad, tager referat til mgderne.

Til mgdet, er der et punkt for de studerende. Her gives der mulighed for at tale
om, hvilke projekter der arbejdes pa og der er mulighed for faglig sparring.

Personalet pa de enkelte stuer, holder stuemgder hver 14. dag.

Stuerne skiftes til at holde mgde (Vuggestuen de ulige uger og bagrnehaven de
lige uger). Maderne er af ca. 1,5 times varighed.

Pa maderne draftes der den daglige gang, barn, trivsel, planlegning og
arrangementer mv.

Vi vagter foreldresamarbejdet hgjt, da en god og aben kontakt mellem
foreeldre og personale er af starste betydning for barnenes trivsel.

Vi bruger trivselsvurderinger til at spore os ind pa det enkelte barns udvikling
0g pa barnets nermeste udviklingszone. Trivselsvurderingerne laves 2 gange
arligt (forar/efterar), hvor der herefter foretages trivselssamtaler med
foraeldrene.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Faggrupperne fra KE, sundhedsplejen, skole, SFO og dagplejen.

Personalegruppens sammensatning:

Daginstitutionsleder, 4 paedagoger, 2 pedagogmedhjeelper og vikarer. Disse
personer er fordelt mellem yngre og &ldre.

Praktikvejleders kvalifikationer:
Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 2

kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, s&ttes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa 2
diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Din vejleder er uddannet i:

ICDP — Niveau 1 og 2

Cos-P facilitator

Kursus i leseleg og dialogisk leesning

Kursus i Bgrn i udfordringer — Herunder socialkognitive
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udviklingsforstyrrelser

Forbesggets tilrettelaeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesagget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, anszttelsesbrev til
Ignnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Den studerende kontakter Barnehuset @rslev hurtigst muligt efter tildeling af
praktikpladsen, for at aftale forbesgg med praktikvejlederen.

Dagsorden ved forbesgget er falgende:

- Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

- Dialog om gensidig forventninger inden praktikkens start: Praktikvejleder og
den studerende drgfter feelles forventninger til praktikperioden.

- Velkomstfolderen gennemgas sammen med den studerende

- Rundvisning af praktikstedet, samt introduktion til husets medarbejdere.

Introduktion til praktikstedet:

Praktikvejlederen forteller kort om Barnehuset @rslev i forhold til
organisering, struktur, retningslinjer, hverdagens rutiner, politikker, veerdier
mm. Den studerende far udleveret en velkomstfolder, hvor alle disse
informationer er givet. Folderen gives bade i fysisk form og sendes pa mail til
den studerende.

- Straffe- og berneattest, tavshedspligt, anszttelsesbrev til lannede
praktikanter: Den studerende orienteres om indhentning af straffe- og
bgrneattest, samt underskrivning af dette. Ved lgnnet praktik skal den
studerende udfylde oplysninger til ansettelsesbrevet.

Det er lederen der indhenter straffe- og barneattest.

- Praktikstedets forventninger til den studerende:

Praktikvejlederen gennemgar de forventninger som institutionen har til den
studerende. Fx i forhold til den studerendes aktivitet, samarbejde med
personale og foreeldre, rollen som ansvarshavende i et professionelt
arbejdsmiljg som kommende padagog. Forventninger til studieaktivitet og
opgaveformidling.

- Droftelse af viden-, faerdigheds- og kompetencemal samt uddannelsesplan og
formulering af lzeringsmal, derunder portfolio: Vi drafter ovenstaende og
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afstemmer vores forventninger i forhold til deling af arbejdsportfolio.

- Den studerendes mgdeplan: Mgdeplan og datoer for aftenmader, lukkedage
mm. udleveres og sendes pa mail til den studerende. Der udleveres ogsa
husets, samt stuernes arshjul, sa den studerende er forberedt pa fastlagte
aktiviteter.

Planlzgning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

- 1. praktikdag tager praktikvejlederen imod den studerende, som introduceres
for bgrn og foreeldre. Garderobeplads anvises den 1. praktikdag.

Der tages billede af den studerende, som hanges op i entreen, sammen med de
gvrige personaler. Der laves opslag pa Aula til foreldrene, sa de ved besked
om den studerendes ankomst. Den ferste dag, er en dag hvor vi leger. Her har
den studerende mulighed for at indga i relationer og lege med bgrnegruppen.

- Den farste uge far den studerende lov til at observerer og se alt an.

Efter introduktionsperioden forventes det, at den studerende har et sterre
overblik af helhedshilledet og derved mere selvsteendigt, kan udfare daglige
peedagogiske og praktiske rutiner.

- Der er skemalagt 1 times vejledning pr uge. Her vil den studerende og
praktikvejlederen reflektere over paedagogiske problemstillinger, diskutere
teorier, evaluere praksis og opdatere den studerendes arbejdsportfolio.

Det er den studerendes ansvar at sende en dagsorden til vejlederen, senest 24
timer inden madet.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

o praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Den studerende er ansvarlig for kontakten til uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med 2/3 samtale via teams, skype eller ZOOM og afsluttende
eksamen.

e Hovis den studerende gnsker en praktikudtalelse fra praktikstedet, er
dette muligt.

e Huvis der er bekymringer/ problemer, der ikke kan lgses mellem
studerende og vejleder involveres den padagogiske leder, derefter
vurderes om vi feelles tager kontakt til den studerendes
lerer/praktikkoordinator pa Absalon.
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e Hvis den studerende har problemer vedkommende ikke kan ga til
vejleder med, er det enten den padagogiske leder eller Absalon der
involveres.

Dato for sidste revidering:

10 -02 - 2025
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Anbefalet litteratur:
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Kompetencemal:

Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa

praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Hvad:

Lzeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om
mélsaetning, tilrettelaeggelse og organisering af paedagogisk praksis,

Feerdighedsmal: Den studerende kan
malsaette, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogisk praksis med

herunder om paedagogiske metoders effekter

inddragelse af viden om effekten af forskellige paedagogiske metoder

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes a

f studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til
kompetencemadl:

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Leeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om
evaluerings-, undersggelses- og dokumentationsformer

Feerdighedsmal: Den studerende kan
dokumentere og evaluere egen deltagelse i pesedagogisk praksis, herunder
reflektere over kvaliteten i egne laereprocesser

Hvad: Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pad kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmélet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Lzaeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Relationer og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bgrnene i at indgé i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og

indgad i relationer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Feaerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

det 0-5 arige barns forudsetninger og
udviklingsmuligheder, herunder bgrn
med sarlige behov,

tilrettelzegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudseetninger,
interaktion og kommunikation,

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
arige barns leg, leering, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe narveerende relationer og
understatte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i fellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret, pracist og
forstaeligt med bern, familier og
kolleger,

leg, legeteorier og legekulturer,

rammeseette bgrns leg,

kropslig, kreativ, musisk og astetisk
lering og udfoldelse i peedagogisk
praksis og

malsette, tilretteleegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understatte barns leg og
&stetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og
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omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
indsatser for omsorg, sundhed og
forebyggelse.

farstehjeelp.

udfgre grundlaeggende farstehjalp.

Anbefalet relevant litteratur:

Seerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pd praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Studerendes laeringsmal, kompetencemadlsstatus og praktikudtalelse for 2.

Praktikperiode
Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes klasse: Praktiksted:
Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, statte barnene i at indgd i relationer til hinanden, statte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at
kommunikere og indgé i relationer.

Lzeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

det 0-5 drige barns forudsaetninger og udviklingsmuligheder, herunder tilrettelaegge differentierede psedagogiske aktiviteter gennem analyse af
bgrn med szerlige behov bgrns forudsaetninger, interaktion og kommunikation

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med viden og | 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om

samspil og interaktion samt relationernes betydning for det 0-5 arige

barns leg, laering, socialisering, trivsel og udv

ikling

Feerdighedsmal: Den studerende kan
skabe naervaerende relationer og understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i feellesskabet,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemal — Anvendes a

f studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmélet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveaerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet. kompetencemadlet?
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

Dvs. Hvad mangler du?

med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den

resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Vidensmadl: Den studerende har viden om
dialog og professionel kommunikation

Feerdighedsmal: Den studerende kan
kommunikere nuanceret, preecist og forstdeligt med bgrn, familier og
kolleger

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Nuveaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

Dvs. Hvad mangler du?

med leeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemdlet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om
leg, legeteorier og legekulturer

rammesaette bgrns le

Feerdighedsmal: Den studerende kan

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes a

f studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Lzeringsmal 5

Vidensmal: Den studerende har viden om
kropslig, kreativ, musisk og sestetisk lzering og udfoldelse i paedagogisk
praksis og

Feerdighedsmal: Den studerende kan

malsaette, tilretteleegge og evaluere paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understgtte bgrns leg og sestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

Hvad: Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pad kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemélet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Vidensmal: Den studerende har viden om
omsorg, sundhedsfremmende og forebyggende arbejde og

Feerdighedsmal: Den studerende kan
tilrettelaegge, gennemfare og evaluere indsatser for omsorg, sundhed og
forebyggelse og

Hvad: Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmélet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?
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Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemaélet i den
resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 7

Vidensmal: Den studerende har viden om
fgrstehjeelp

Feerdighedsmal: Den studerende kan
udfgre grundlaeggende fgrstehjzelp

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemal — Anvendes a

f studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmélet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold

ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Dagtilbudspaadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omrdadet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis..

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, lzering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge
og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Faerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

samfundsmaessige og institutionelle
problemstillinger forbundet med
padagogisk arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk udvikling og
kvalitet,

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters betydning
for 0-5 ériges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, sociale
og a&stetiske bgrnemiljg,

forandringsprocesser og innovation,

bidrage til udvikling af peedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

inddragelse af bgrn og foreeldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage barn og forzaldres ideer og
kreativitet som en del af psedagogiske
udviklings- og forandringsprocesser,

didaktiske og paedagogiske metoder
til udvikling af psedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over pedagogisk praksis og

Anbefalet relevant litteratur:

Saerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
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Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pd praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Studerendes laeringsmal, kompetencemadlsstatus og praktikudtalelse for 3.

Praktikperiode
Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes klasse: Praktiksted:
Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stgtter barnets
trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis,
afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af psedagogisk praksis.

Lzeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om samfundsmaessige og Feerdighedsmal: Den studerende kan

institutionelle problemstillinger forbundet med paedagogisk arbejde i identificere, analysere og vurdere samfundsmaessige rammer og

dagtilbud, institutionskulturens betydning for samarbejde, paedagogisk udvikling og
kvalitet,

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med viden og | 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikbeskrivelse Professionshgjskolen Absalon. 2. Udgave Peedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019

: ND
esy R0
= &r



Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier samt skabende aktiviteters betydning for
0-5 &riges dannelse, trivsel, leering og udvikling,

Feerdighedsmal: Den studerende kan
udvikle det fysiske, psykiske, sociale og zestetiske bgrnemiljg,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemal — Anvendes a

f studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om forandringsprocesser og

Faerdighedsmal: Den studerende kan

innovation, bidrage til udvikling af psedagogisk praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemadl — Anvendes a

f studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmélet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?
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Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i udviklings- og forandringsprocesser,

Feerdighedsmal: Den studerende kan
inddrage bgrn og foraeldres ideer og kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og forandringsprocesser,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemal — Anvendes a

f studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den

resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Vidensmal: Den studerende har viden om di
metoder til udvikling af paedagogisk praksis, herunder dokumentation og

evaluering, og

daktiske og paedagogiske Feaerdighedsmal: Den studerende kan

saette mal, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Status pad kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med viden og | 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet. med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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